
  

/ȅƴƭƭǳƴ /ȅŘǊŀŘŘƻƭŘŜō 

{ǘǊŀǘŜƎƻƭ .ƭŀŜƴŀǳ 

DǿŜƴǘ нлнпπнлну 

 



/cy/cyngor/cydraddoldeb-a-r-gymraeg/cydraddoldeb-a-r-gymraeg/
/cy/cyngor/cydraddoldeb-a-r-gymraeg/cydraddoldeb-a-r-gymraeg/
mailto:pps@blaenau-gwent.gov.uk


/ǊƻŜǎƻ ŀ /ƘȅŦƭǿȅƴƛŀŘŀǳ 

Mae’n bleser gennym gyflwyno pedwerydd Cynllun Cydraddoldeb Strategol 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent: cynllun ar gyfer y cyfnod 2024-28 sy’n 

nodi sut y byddwn yn cyflawni ein dyletswyddau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 

(Cymru) 2010. 

 

Mae rhoi tegwch a chydraddoldeb wrth galon popeth a wnawn yn ganolog i 

sicrhau’r canlyniadau lles mwyaf posibl i’n trigolion, cymunedau lleol, staff ac 

ymwelwyr, ar hyn o bryd ac yn y dyfodol. 
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Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2024-28 

 

Dyma bedwerydd Cynllun Cydraddoldeb Strategol y cyngor a bydd yn nodi ein 

hymrwymiadau ar gyfer cyflawni ei nodau statudol i wneud y canlynol: 

(1) Dileu gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac erledigaeth 

(2) Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig 

berthnasol a’r rhai nad ydynt  

(3) Meithrin perthynas dda rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig 

a’r rhai nad ydynt 

Bydd y Cynllun Cydraddoldeb Strategol hefyd yn cefnogi’r cyngor i gyflawni 

https://www.llyw.cymru/llesiant-cenedlaethaur-dyfodol-cymru


https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol-cynnwys
https://www.llyw.cymru/cynllun-plant-phobl-ifanc?_gl=1*asnt33*_ga*MjIyOTEyNTQwLjE3MDUwNTQ2MjU.*_ga_L1471V4N02*MTcwOTkxMTMyMS4xNy4wLjE3MDk5MTEzMjEuMC4wLjA.&_ga=2.202679897.910504707.1709911322-222912540.1705054625&_gac=1.254511866.1706183282.CjwKCAiAvoqsBhB9EiwA9XTWGe1ND3YYIIohM5cHQNcx4SrjOhbqhW7RlObh2l4HPHIjSmoPbRzwcRoC_PQQAvD_BwE
https://www.llyw.cymru/trais-yn-erbyn-menywod-cam-drin-domestig-thrais-rhywiol-strategaeth-2022-i-2026-html
https://www.llyw.cymru/trais-yn-erbyn-menywod-cam-drin-domestig-thrais-rhywiol-strategaeth-2022-i-2026-html
https://www.llyw.cymru/cymru-fwy-cyfartal-y-ddyletswydd-economaidd-gymdeithasol
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Er mwyn creu Cynllun Cydraddoldeb Strategol sy’n berthnasol i’r rhai sy’n byw 

ac yn gweithio ym Mlaenau Gwent, roedd ymgysylltu â’



• Cynrychiolwyr o grwpiau ffydd a chrefyddol 

• Grwpiau cymorth LHDTC+ 

• Pobl hŷn  

• Grwpiau cymorth gofalwyr ifanc 

• Cynrychiolwyr o grwpiau ethnig leiafrifol 

• Unigolion ag anabledd 

https://sway.cloud.microsoft/KkstkgSTrHjxFQln?ref=Link&loc=mysways


Mae ein hamcanion cydraddoldeb mewn ‘themâu’ gan ein bod yn cydnabod bod 



Mae gennym ddyletswydd i gynhyrchu adroddiad blynyddol i amlygu cynnydd 

tuag at ein hamcanion. Bydd hwn hefyd yn amser allweddol i ystyried a allai fod 

angen newid ein camau gweithredu i ymgorffori ein camau nesaf. 

Dros bedair blynedd ein cynllun, byddwn yn cyflawni cyfres o gamau gweithredu 

lefel uchel wedi’u targedu, ac wedi’u hategu gan ein hamcanion, a fydd yn cyd-

fynd â’r cynlluniau cydraddoldeb cenedlaethol y soniwyd amdanynt eisoes. 
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!ƳŎŀƴ /ȅŘǊŀŘŘƻƭŘŜō м: Byddwn yn sefydliad teg a chyfiawn. 

 

Amcan Cydraddoldeb 2: Byddwn yn weithle sy’n hyrwyddo amrywiaeth a 
chynhwysiant. 
 
Amcan Cydraddoldeb 3: Byddwn yn creu diwylliant dysgu teg a chynhwysol i bob 
plentyn ac unigolyn ifanc gyda ffocws ar gydraddoldeb, amrywiaeth a 
chynhwysiant. 
 
Amcan Cydraddoldeb 4: Byddwn yn hyrwyddo ac yn cefnogi cymunedau 
cynhwysol, diogel a chydlynol. 
 
!ƳŎŀƴ /ȅŘǊŀŘŘƻƭŘŜō рΥ Byddwn yn sicrhau ymgysylltiad a chyfranogiad 

effeithiol ar gyfer pobl â nodweddion gwarchodedig. 

 

Amcan Cydraddoldeb 6: 













“Mae brwdfrydedd i greu newid o fewn y sefydliad.” 

“Mae arnom angen gwell dealltwriaeth fel gweithlu o sut y caiff y sefydliad ei 

adeiladu a sut y caiff pobl â nodweddion gwarchodedig eu cynrychioli.” 

CŦȅƴƘƻƴƴŜƭƭΥ Arolwg Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant Blaenau 

Gwent 2023 

 

“Mae angen mwy o hyfforddiant ac ymwybyddiaeth – nid oes angen i ni fod yn 

ofnus i edrych oddi mewn gan y bydd hyn yn arwain at newid cadarnhaol.” 

CŦȅƴƘƻƴƴŜƭƭΥ Aelodau staff fel rhan o sgwrs ymgysylltu 2023 ar y Cynllun 

Cydraddoldeb Strategol 

 

!Ǌ ōŀ ǿŀƛǘƘ ƎǿŜǊǘƘŦŀǿǊ ȅǊ ȅŘȅƳ ȅƴ ŀŘŜƛƭŀŘǳΥ 

• Datblygu a gweithredu ein Strategaeth Gweithľ•

 

•



wƘŀƛ ƻΩǊ ǇǊƛŦ ƎŀƳŀǳ ȅ ōȅŘŘǿƴ ȅƴ Ŝǳ ŎȅƳǊȅŘ ƛΩƴ ƘŜƭǇǳ ƛ Ǝȅƅŀǿƴƛ !ƳŎŀƴ 

/ȅŘǊŀŘŘƻƭŘŜō нΥ 

• Creu diwylliant staffio cynhwysol lle mae cydraddoldeb, amrywiaeth a 

chynhwysiant yn cael eu cydnabod, eu gwerthfawrogi a’u dathlu 

• Cynyddu dealltwriaeth o weithredu cadarnhaol fel y’i diffinnir yn Neddf 

Cydraddoldeb 2010 a deall sut i’w ymgorffori yng ngwaith ein staff 

• Bodloni ein gofyniad cyfreithiol i gyhoeddi data ar y bwlch cyflog rhwng y 

rhywiau ac ystyried adroddiad ar 



• Anelu at gynyddu lefelau hunanddiffinio gan ein staff ar bob nodwedd 

warchodedig a chynyddu hyder wrth rannu data 

• Ymrwymo i gasglu a defnyddio ‘profiadau bywyd’ ein gweithlu 

 

tŀ ǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘ ǊȅŘȅƳ ŀƳ Ŝƛ ǿƴŜǳŘΥ 

Rydym am i’n staff adlewyrchu amrywiaeth y cymunedau rydym yn eu 

gwasanaethu trwy ddarparu cyfleoedd cyfartal ar gyfer datblygiad gyrfa a 

dilyniant i’r holl staff, waeth beth fo’u nodweddion gwarchodedig neu eu 

hamgylchiadau personol. Rydym am annog staff i rannu eu profiadau er mwyn 

llywio ein polisïau a’n harferion a gwella amgylchedd ein gweithle. 

Rydym am hybu ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o gydraddoldeb, amrywiaeth a 

chynhwysiant ar draws y sefydliad a herio unrhyw ffurf ar wahaniaethu, 

aflonyddu neu fwlio. 

  



!ƳŎŀƴ /ȅŘǊŀŘŘƻƭŘŜō о 

Byddwn yn creu diwylliant dysgu teg a chynhwysol i bob plentyn ac 

unigolyn ifanc gyda ffocws ar gydraddoldeb, amrywiaeth a 

chynhwysiant. 

¢ǊƻǎƻƭǿƎ 

Mae deall eich hunaniaeth yn rhan bwysig o ddatblygiad plentyn. Mae’n 

digwydd ym mlynyddoedd cynnar ei fywyd ac yn ei ddilyn i fyd oedolion.  

Nid yw mynd i’





















sy’n bwysig iddynt a darparu gwasanaethau sy’n canolbwyntio ar y 

gymuned, gan gynnwys: 

▪ Prosiect garddio Sow Pretty ym Mharc Bryn Bach mewn 

cydweithrediad â Gwasanaethau Hamdden Aneurin 

▪ Clybiau ieuenctid yn cynnal gweithgareddau wythnosol, gan 

gynnwys Zumba, ioga, coginio, celf, adrodd straeon a throelli 

disgiau 

▪ Teithiau a digwyddiadau i ofalwyr ifanc a’r Ŵyl Gofalwyr Ifanc 

▪ Clwb Celfyddydau Anabledd 18-25 

▪ Y prosiect Gair Llafar (iechyd meddwl mamau) 

▪ Dathliad Diwrnod y Llyfr – yn sicrhau bod adnoddau ar gael i 

bawb 

wƘŀƛ ƻΩǊ ǇǊƛŦ ƎŀƳŀǳ ȅ ōȅŘŘǿƴ ȅƴ Ŝǳ ŎȅƳǊȅŘ ƛΩƴ ƘŜƭǇǳ ƛ Ǝȅƅŀǿƴƛ !ƳŎŀƴ 
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• Sicrhau bod anfantais economaidd-gymdeithasol yn cael ei hystyried wrth 

ymgysylltu a sicrhau cyfranogiad 

• Ymgymryd â gwaith ymchwil a dadansoddi i ddeall sefyllfa economaidd-

gymdeithasol ein grwpiau LHDTC+ ac ethnig leiafrifol ym Mlaenau Gwent 

• Parhau i flaenoriaethu cymorth i’r rhai sy’n gadael gofal y mae’r argyfwng 

costau byw wedi effeithio’n andwyol ar eu bywydau 

• Ystyried canfyddiadau adroddiad tlodi plant Plant yng Nghymru 

tŀ ǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘ ǊȅŘȅƳ ŀƳ Ŝƛ ǿƴŜǳŘΥ 

Ein nod yw mynd i’r afael â’r anghydraddoldeb a wynebir gan bobl sy’n byw 

mewn tlodi ac sydd â nodweddion gwarchodedig fel bod pawb yn gallu cael 

mynediad cyfartal at gyfleoedd ac adnoddau, ni waeth pwy ydynt, o ble y maent 

yn dod, neu beth maent yn ei wynebu. Ein nod yw galluogi pobl â nodweddion 

gwarchodedig i ymgysylltu’n llawn ac yn effeithiol â chymdeithas a chael dweud 

eu dweud ac effaith ar y dewisiadau sy’n effeithio arnynt, ac, yn olaf, rydym yn 

gobeithio lleihau’r bylchau a’r gwahaniaethau mewn ca


