
Beth yw profiad gwaith?
Mae’n lleoliad heb dâl gyda chyflogwr ar ei safle,
lle mae’r person ifanc yn ymgymryd ag amrywiaeth
o dasgau a gyflawnir dan oruchwyliaeth gyda
phwyslais ar yr agweddau dysgu ar y profiad.

Mae gan y gwefannau isod rywfaint o wybodaeth ddefnyddiol,
ymarferol ynghylch pobl ifanc ar leoliadau gwaith:
Young workers - Advice for work experience organisers (hse.gov.uk)		
Young people at work - work experience - HSE

Sut i ddod o hyd i leoliad gwaith
Bydd angen i’r person ifanc benderfynu pa fath o waith y mae ganddo ddiddordeb ynddo yn 
gyntaf, gallai hyn fod yn ddewis gyrfa posibl neu’n hobi/camp y mae gennych ddiddordeb mewn 
ymchwilio iddo/iddi ymhellach.

Gallan nhw fynd at eu cysylltiadau fel teulu neu ffrindiau neu gallan nhw fynd at gyflogwr. Mae 
gan rai cyflogwyr raglen profiad gwaith bwrpasol a sefydlwyd eisoes ar gyfer pobl ifanc. Er 
enghraifft: British Airways, Celtic Horizons, McDonald’s ac ati; byddai angen iddynt gysylltu â’r 
cyflogwyr yn uniongyrchol a thrafod gyda nhw i greu’r cyfleoedd hyn. Fe’ch cynghorir i wirio 
a fydd eich plentyn ar ei ben ei hun gyda’r cyflogwr e.e. unig fasnachwr am unrhyw gyfnod o 
amser: Os felly, byddai angen cynnal gwiriad DBS (Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd) ar gyfer y 
cyflogwr ac os nad ydych yn adnabod y person hwn efallai y byddai’n well chwilio am leoliad arall 
ar gyfer eich plentyn.

Os nad ydych chi’n siŵr pa yrfa sydd o ddiddordeb i chi, rhowch gynnig ar becyn paru Gyrfa 
Cymru, Cwis Paru Swyddi, i’ch helpu i gael syniadau am swyddi sy’n addas ar gyfer eich 
diddordebau a’ch sgiliau. Gallwch gael mynediad at hwn ar Cwis Gêm Gyrfa

Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwr
Os ydych yn cyflogi pobl, mae’n ofyniad cyfreithiol cael yswiriant atebolrwydd cyflogwr. Gall 
cyflogwyr gael dirwy os nad oes ganddynt bolisi yswiriant atebolrwydd cyflogwyr cyfredol sy’n 

https://www.hse.gov.uk/young-workers/organisers.htm
https://www.hse.gov.uk/young-workers/employer/work-experience.htm
https://gyrfacymru.llyw.cymru/cwis-paru-gyrfa
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Os na all eich plentyn fynychu’r lleoliad am unrhyw reswm, rhowch wybod i’r cyflogwr cyn 


