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gwaethaf pwysau gwaith sylweddol ar y Timau Plant derbyniodd yr holl atgyfeiriadau amddiffyn plant 
ymateb o fewn 24 awr. 
  
Yn gysylltiedig iawn â’r Ddeddf mae paratoi drwy gydol y flwyddyn ar gyfer gweithredu’r System 
Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru (WCCIS) a aeth yn fyw ar 15 Mai 2017. Blaenau Gwent oedd yr 
Awdurdod Lleol cyntaf ar draws y rhanbarth i weithredu'r system newydd.  Mae hyn wedi cynnwys staff o 
Gwasanaethau Plant ac Oedolion yn glanhau data ar gyfer mudo o'r hen system i'r system newydd a hefyd 
y gwaith o ddatblygu dogfennau asesu a ffurflenni ar gyfer y system. Yn ogystal, hyfforddwyd staff i 
ddefnyddio WCCIS a nodwyd mwy na 30 o 'uwch ddefnyddwyr' a gwblhaodd hyfforddiant mwy dwys i 
gefnogi’r gweithrediad. Mae hyn wedi bod yn ddwys o ran adnoddau a heb ymroddiad staff a rhywfaint o 
adnodd ychwanegol, ni fyddai wedi’i weithredu’n llwyddiannus ac yn brydlon. 
 
Mae diogelu plant, teuluoedd ac oedolion sy'n agored i niwed yn parhau i fod yn flaenoriaeth i’r 
Gyfarwyddiaeth wrth symud ymlaen.  Roedd diogelu oedolion yn thema perfformiad AGGCC yn ystod 
2016/17 ac rydym wedi derbyn sylwadau cadarnhaol yn dilyn eu hymweliad i'r tîm, ond mae meysydd i'w 
datblygu a byddwn yn canolbwyntio ar y rhain yn y flwyddyn sydd i ddod. Fel rhan o'u hymweliad 
mynychwyd cyfarfod Pwyllgor Craffu Diogelu Addysg a Gwasanaethau Cymdeithasol ar y Cyd a gwnaed 
argraff arnynt o ran y wybodaeth a ddarparwyd, sut y’i cyflwynwyd a'r her gadarn gan y Pwyllgor Craffu. 
Mae'r Bwrdd Rhianta Corfforaethol wedi gwneud gwaith yn ymwneud â diogelu plant sydd mewn perygl o 
Gamfanteisio Rhywiol ar Blant ac Ymddygiad Rhywiol Niweidiol. Rydym yn gweithio'n dda ar sail ranbarthol 
mewn perthynas â'r Byrddau Diogelu Oedolion a Phlant, gyda phresenoldeb a chynrychiolaeth reolaidd. 
Bydd diogelu yn flaenoriaeth ar gyfer y flwyddyn i ddod wrth i ni symud ymlaen.     
   
Un o'r blaenoriaethau ers y llynedd ble nad ydym wedi gwneud llawer o gynnydd yw’r gostyngiad yn y nifer 
o Blant sy'n Derbyn Gofal (LAC). Mae nifer y plant sy'n derbyn gofal yn uwch na fyddai'r Gyfarwyddiaeth 
wedi’i ddymuno, fodd bynnag, mae’n adlewyrchu anghenion ein cymuned.  Rydym yn hyderus y byddai’r 
rhai sydd yn ein gofal ar gael i sicrhau eu bod yn cael eu diogelu gan fod y mwyafrif llethol o’r achosion hyn 
yn cael eu cyflwyno i'r Llysoedd a’u cytuno gan y Farnwriaeth. Fodd bynnag, mae hyn wedi rhoi pwysau ar 
staff i fodloni terfynau amser heriol yn y Gwasanaethau Cymdeithasol a Chyfreithiol ac felly rydym wedi 
cytuno ar rai adnoddau ychwanegol i gefnogi'r galw 
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Mae Cyngor Blaenau Gwent, ynghyd â nifer o Awdurdodau Lleol eraill yng Nghymru yn wynebu problemau 
ariannol difrifol a bu’n rhaid i’r Gwasanaethau Cymdeithasol, fel cydweithwyr y Gwasanaethau 
Corfforaethol ddod o hyd i arbedion er mwyn sicrhau bod yr awdurdod yn cyflwyno cyllideb gytbwys ar 
gyfer 2016/17.  Prif faes pwysau cyllidebol yn ystod 2016/17 fu effaith y Cyflog Byw Cenedlaethol sydd 
wedi gweld yr angen i’r awdurdod gael mynediad at ei gronfeydd wrth gefn i ariannu'r cynnydd hwn ar 
gyfer ei wasanaethau a gomisiynir. Bydd hyn yn parhau i fod yn bwysau wrth symud ymlaen, er bod 
Llywodraeth Cymru wedi cytuno ariannu yn rhannol am 2017/18, sydd i'w groesawu, ond ni fydd yn 
cyrraedd y cynnydd a ragwelir sy'n ofynnol gan ein darparwyr.  Mae’r ffigurau LAC nid yn unig yn parhau i 
roi pwysau ar y staff ond hefyd ar gyllidebau; cafwyd gorwariant o £2.5 miliwn yn y Gwasanaethau Plant yn 
2016/17 yn bennaf oherwydd nifer y plant mewn lleoliadau preswyl, llety diogel a'r cynnydd yn y defnydd o 
ofalwyr maeth felly cynnydd mewn lwfansau. Fodd bynnag, gostyngodd hyn i £1.7 miliwn oherwydd y 
tanwariant yn y Gwasanaethau Oedolion. 
 
Mae'r Gyfarwyddiaeth wedi gwneud cynnydd ar weithrediad y Safonau Iaith Gymraeg a'r fframwaith 
strategol 'Mwy na geiriau'.  Rydym wedi nodi gwaith datblygu pellach yn y maes hwn, er ein bod, fel 
Awdurdod Lleol, fel llawer i awdurdod lleol arall yn profi heriau wrth recriwtio a chadw staff medrus, 
rydym yn ei chael yn anodd cyflogi siaradwyr Cymrae
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Sut mae Pobl yn Siapio’n Gwasanaethau 
 
Yn ystod 2016/17 parhaodd Blaenau Gwent i weithredu'r newidiadau diwylliannol a gweithredol sy'n 
ofynnol o dan y Ddeddf er mwyn sicrhau bod yr holl wasanaethau gofal cymdeithasol yn cael eu ffurfio yn 
unigol gan y bobl sy'n eu defnyddio. Mae hyn yn cynnwys gwella'r ffyrdd yr ydym yn ymgysylltu'n effeithiol 
â defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr, teuluoedd a sefydliadau partner, tra’n weithredol yn annog pawb i 
roi adborth y gellir ei ddefnyddio i lunio a gwella gwasanaethau. Mae'r Adran Gwasanaethau Cymdeithasol 
wedi ymrwymo i ddarparu gwasanaethau o ansawdd uchel i'w ddefnyddwyr a gweithredwyd dulliau 
ymgysylltu lluosog drwy gydol y flwyddyn er mwyn cyflawni hyn.  Nodir rhai enghreifftiau isod. 
 
Holiaduron / Arolygon  

• 
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• Dywedodd 87% o'r ymatebwyr eu bod yn byw mewn cartref a oedd yn cefnogi eu llesiant ac adroddodd 
86% eu bod yn hapus gyda chymorth teulu, ffrindiau a chymdogion. 

• Dywedodd 43% eu bod yn gallu gwneud y pethau sy'n bwysig iddynt, a theimlai 47% yn rhan o'u 
cymuned.  

 
Ymatebion Gofalwyr 
Anfonwyd holiaduron at 7 gofalwr a oedd â chynllun gofal a chymorth ar y cyd gyda'r person sy'n derbyn 
gofal. Derbyniwyd 4 ymateb; roedd yr ymateb isel yn barnu fod y canlyniadau yn ystadegol annibynadwy. 
 
Ymgysylltu 

• Ym mis Hydref 2016, cynhaliodd y Gwasanaeth Mabwysiadu De-ddwyrain Cymru (SEWAS) ddiwrnod o 
hwyl i’r teulu ar gyfer teuluoedd sy'n mabwysiadu i gyfarfod ag eraill mewn lleoliad hwyliog i ffwrdd o 
ffiniau cyfarfodydd cymorth confensiynol. Rhoddodd y digwyddiad gyfle i ymgysylltu â mabwysiadwyr i 
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Roedd un cwyn a dderbyniwyd yn ymwneud â theulu oed
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Hybu a Gwella Llesiant y Rhai Rydym yn eu Helpu 
 

Gwasanaethau Plant 
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cynhaliwyd archwiliad o'r argymhellion a wnaed ym mhob adolygiad derbyn gofal a chyflwynwyd 
adroddiad i'r Bwrdd Rhianta Corfforaethol ym mis Mehefin 2016. Roedd hyn yn amlygu bod y rhan fwyaf 
o’r argymhellion wedi’u cyflawni ac o ran y nifer bach nad oeddent wedi’u cyflawni nid oedd unrhyw un o'r 
materion yn ymwneud ag iechyd.  
 
Mae iechyd ein plant a’n pobl ifanc yn bwysig ac mae'r timau'n gweithio gyda theuluoedd a phlant i gefnogi 
mesur y Gwasanaethau Plant o 'canran y plant a welwyd gan ddeintydd cofrestredig o fewn tri mis ar ôl 
derbyn gofal'. Ar gyfer 2016/17, roedd y ffigur alldro yn 53.97%. Rydym hefyd wedi mesur canran y plant 
sy'n derbyn gofal wedi'u cofrestru gyda meddyg teulu ac mae'r alldro perfformiad yn 69.95%. 
 
Mae'r Bwrdd Partneriaeth Plant a Theuluoedd Gwent wedi comisiynu darn o waith i ymchwilio i blant a 
phobl ifanc ag anghenion cynyddol gymhleth gan ddefnyddio Cyllid Gofal Canolraddol (ICF). Bydd yr 
ymchwil hwn yn edrych ar y camau y gallai Awdurdodau Lleol, y Bwrdd Iechyd a phartneriaid eu cymryd i 
helpu i atal cynnydd mewn anghenion cymhleth. Mae cyrraedd sefyllfa lle y mae’r ymchwil hwn wedi cael 
ei gomisiynu ar y cyd drwy'r bwrdd partneriaeth yn llwyddiant mawr. 
 
Mae cefnogaeth gyn-geni wedi cael ei ymgorffori yn narpariaeth gwasanaeth craidd y rhaglen Dechrau'n 
Deg ar y cyd â Teuluoedd yn Gyntaf a'r Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd.  Cyflawnwyd hyn gan 
fydwraig yn dod yn rhan o'r Tîm Dechrau'n Deg. Mae hyn wedi arwain at ymagwedd ymyrraeth gynnar 
wrth nodi mamau sydd mewn perygl o iselder ôl-enedigol a'r risg cysylltiedig y mae hyn yn ei achosi. 
 
Oherwydd diffyg capasiti, nid yw'r datblygiad o dîm diogelu ar y cyd ar gyfer oedolion a phlant wedi symud 
ymlaen, er bod trafodaethau diweddar yn dangos bod y ddau dîm yn gweithio'n dda ac efallai na fydd 
angen uno'r ddau wasanaeth.  Y gyrrwr ar gyfer newid oedd gwneud y timau yn fwy gwydn ac mae 
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Ym mis Mai 2015, nodwyd 8 o’r bobl ifanc allan o'r holl blant sy'n derbyn gofal ar y pryd fel rhai sydd mewn 
perygl o ddioddef camfanteisio rhywiol (CSE).  Cafodd y garfan hon o blant eu holrhain a'u monitro i weld a 
oedd ymyriadau a gyflwynwyd yn effeithiol o ran lleihau risg.  Clywodd y Bwrdd Rhianta Corfforaethol ym 
Medi 2016 bod 6 o’r 8 plentyn hynny a nodwyd fel bod mewn perygl wedi’u hasesu fel rhai nad ydynt 
bellach mewn perygl (gan ddefnyddio'r asesiad SEREF) oherwydd yr ymyriadau a ddarparwyd gan y timau 
gwaith cymdeithasol. Mae'r 2 sy'n weddill yn parhau i fod mewn perygl a’u hanghenion wedi’u diwallu a 
risgiau wedi’u rheoli drwy eu cynlluniau gofal unigol. 
 

Ym mis Mai 2015, nodwyd 10 o bobl ifanc mewn perygl o arddangos ymddygiad rhywiol niweidiol (SHB). 
Unwaith eto, cafodd y garfan hon o blant eu holrhain a'u monitro i weld a oedd ymyriadau a gyflwynwyd 
yn effeithiol o ran lleihau risg. Clywodd y Bwrdd Rhianta Corfforaethol ym Medi 2016 nad oedd 7 o’r 10 
plentyn hynny bellach yn cael eu hasesu fel rhai sydd mewn perygl o arddangos SHB oherwydd yr 
ymyriadau a oedd wedi eu cyflwyno gan y timau gwaith cymdeithasol. Mae'r 3 sy'n weddill yn dal i gael eu 
hasesu fel rhai sydd mewn perygl a rheolir hyn gan eu cynlluniau gofal unigol. 
 
Mae'r plant ar y gofrestr amddiffyn plant yn parhau i gael eu harchwilio gan yr Uwch Dîm Rheoli Plant. Mae 
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Sefydlwyd grŵp gorchwyl a gorffen i sefydlu addysg gorfforaethol, hyfforddiant a chynllun cyflogaeth ar 
gyfer LAC a rhai sy’n gadael gofal a fydd yn dwyn ffrwyth yn ystod 2017/18.  Mae 40% o'r rhai sy'n gadael 
gofal yn dal i fod mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth ar ôl 12 mis a 24 mis ar ôl gadael gofal. Mae 
hyn yn hafal i 4 o 10 o bobl ifanc. 
 
Amlygodd yr un adroddiad mai nifer cyfartalog y diwrnodau a dreuliwyd allan o'r ysgol ar gyfer LAC ar 
waharddiadau cyfnod penodol yn ystod 2015-2016 oedd 2.9 diwrnod. Mae hyn yn cymharu â chyfartaledd 
hyd o 3.2 diwrnod ar gyfer y flwyddyn academaidd flaenorol. Felly, bu gostyngiad yn hyd y gwaharddiadau 
cyfnod penodol ar gyfer ein plant sy'n derbyn gofal. 
 
Mae presenoldeb ein plant sy'n derbyn gofal yn yr ysgol gynradd ac uwchradd wedi gwella flwyddyn ar ôl 
blwyddyn.  Roedd presenoldeb cynradd yn 97.3% ar gyfer 2016 a 94.9% ar gyfer presenoldeb uwchradd. 
 
Roedd y ganran sy'n cyflawni'r Dangosydd Pwnc Craidd yng nghyfnod allweddol 2 yn 57.50%, mae hyn yn 
cyfateb i 23 o 40 o blant. Mae canran y plant sy'n cyflawni'r Dangosydd Pynciau Craidd yng nghyfnod 
allweddol 4 yn 16.67%, mae hyn yn cyfateb i 6 o 36 o blant. Mae'r data hwn wedi cael ei gyn-boblogeiddio 
gan ddefnyddio'r Cyfrifiad Plant mewn Angen. 
 
Er bod Gwasanaethau Plant yn gwneud eu gorau glas i gefnogi plant i wneud yr hyn sy'n bwysig iddynt 
hwy, drwy ymgysylltu rydym wedi nodi bwlch yn y cyf
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hyn wedyn yn cael effaith ar gyllideb y Gwasanaethau Plant. Er ein bod yn gweithio'n galed i leihau yn 
ddiogel ein poblogaeth plant sy'n derbyn gofal, mae'n rhaid i ni gydnabod bod yr amddifadedd a wynebir 
gan drigolion Blaenau Gwent yn un o'r lefelau uchaf yng Nghymru, ac mae cysylltiadau clir rhwng tlodi, 
amddifadedd, camdriniaeth ac esgeulustod. Rydym wedi gorfod rheoli agendâu newid sylweddol a bydd y 
rhain yn parhau i mewn i'r flwyddyn ariannol nesaf. 
 
Gweithio gydag a chefnogi pobl i sicrhau gwell llesiant economaidd, cael bywyd cymdeithasol a byw 

mewn llety addas sy'n diwallu eu hanghenion 

O fewn Blaenau Gwent, profodd 27.3% o bobl sy'n gad
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yn parhau i mewn i 2017/18 er mwyn monitro effaith y mae’r strwythur newydd Teuluoedd yn Gyntaf 
yn ei chael ar leihau nifer y plant sy'n derbyn gofal.  

• Pob tîm i sicrhau bod plant a phobl ifanc Blaenau Gwent yn cael eu diogelu – gwnaethpwyd gwaith 
cadarnhaol drwy gydol 2016/17 a bydd yn parhau i mewn i 2017/18 gan fod diogelu yn rhan o fusnes 
craidd y Gyfarwyddiaeth.  

• Rheoli cyllideb y Gwasanaethau Plant i sicrhau bod y gwariant yn dod o fewn y gyllideb – Nododd 
Gwasanaethau Plant, ar ddiwedd 2016/17, orwariant sylweddol oherwydd y cynnydd parhaus yn nifer 
plant sy'n derbyn gofal. Bydd y flaenoriaeth hon yn parhau i mewn i 2017/18. 

 

Gwasanaethau Oedolion 

 
Drwy gydol 2016/17, blaenoriaethodd Gwasanaethau Oedolion bum maes allweddol i ganolbwyntio arnynt 
a fyddai'n helpu i ddarparu gwasanaethau i wella llesiant y rheiny yr ydym yn eu helpu.  Dangosir y 
blaenoriaethau isod ac mae'r Safonau Ansawdd yn dangos lle mae gwelliant wedi ei wneud, heriau wedi 
cael sylw a lle mae canlyniadau wedi eu cyflawni. Y
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Fel adran rydym yn ymwybodol y gall fod yna anesmwythder wrth symud i mewn i ofal preswyl a 
blaenoriaeth y gwasanaeth yw cefnogi pobl i aros yn eu cartrefi eu hunain am gyhyd ag y bo modd. Fodd 
bynnag, pan fydd angen gofal preswyl rydym yn sicrhau y darperir safon uchel o wasanaeth i ddinasyddion. 
 
Blaenoriaethau 2017/18  

Bydd tair blaenoriaeth yn parhau i fod yn flaenoriaeth i mewn i 2017/18 (fodd bynnag, caiff dau o'r rhain 
eu huno) a chaiff tair blaenoriaeth newydd eu datblygu ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod.  Nodwyd pob 
blaenoriaeth gan ddefnyddio'r dystiolaeth gynhwysfawr uchod. Y blaenoriaethau yw: 
 

• Pob tîm Gwasanaethau Oedolion yn cyfrannu at ganlyniadau gwell ar gyfer oedolion sy'n agored i 

niwed (a'u gofalwyr) sy'n byw ym Mlaenau Gwent - Mae hyn yn flaenoriaeth newydd ar gyfer 2017/18 
gan ei bod yn egwyddor allweddol y Ddeddf ac yn cynnwys blaenoriaethau strategol Strategaeth Byw'n 
Annibynnol ym Mlaenau Gwent yn yr 21ain Ganrif. 

• Pob tîm Gwasanaethau Oedolion a'n hasiantaethau partner yn sicrhau bod oedolion Blaenau Gwent 

sy’n agored i niwed yn cael eu diogelu - Mae hyn yn flaenoriaeth newydd ar gyfer 2017/18 gan fod 
diogelu yn rhan hanfodol o ddarparu gwasanaethau ac mae angen goruchwyliaeth gadarn. 

• Sicrhau bod ein gwasanaethau IAA / ataliol a chyfleoedd yn y gymuned yn cefnogi'r dinasyddion 

mwyaf agored i niwed ym Mlaenau Gwent nad ydynt yn bodloni'r meini prawf ar gyfer cynllun gofal 

a chymorth o dan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 2014 - Mae hyn yn flaenoriaeth 
newydd ar gyfer 2017/18 gan ei fod yn egwyddor allweddol y Ddeddf ac yn cynnwys blaenoriaethau 
strategol y Strategaeth Byw'n Annibynnol ym Mlaenau Gwent yn y 21ain Ganrif a’r Strategaeth Pobl 
Hŷn. 

• Symud Dulliau Amgen o Ddarparu Gwasanaethau ar draws Iechyd a Gofal Cymdeithasol ymlaen drwy 

fodelau integredig / yn seiliedig ar ganlyniadau a gomisiynwyd i gwrdd â deilliannau personol a 

chefnogi cynnydd llesiant personol – gwnaethpwyd cynnydd da drwy gydol 2016/17 i ddatblygu dulliau 
amgen o ddarparu gwasanaethau a gweithio gydag Iechyd. Yn ystod 2016/17 rhannwyd y flaenoriaeth 
hon yn ddwy. Mae gweithio mewn partneriaeth yn agwedd allweddol o'r Ddeddf a chaiff gwaith pellach 
ar ddulliau amgen ar ddarparu gwasanaethau eu harchwilio yn ystod 2017/18. 

• Rheoli'r Gyllideb Gwasanaethau Oedolion er mwyn sicrhau bod y gwariant yn dod o fewn y gyllideb - 
Gwnaed cynnydd da drwy gydol 2016/17. Bydd hyn yn parhau i mewn i 2017/18. 

 

Sut Wnawn yr Hyn a Wnawn 
 
Ein Gweithlu a Sut Rydym yn Cefnogi eu Rolau Proffesiynol 

Mae wedi cael ei gydnabod gan y Cyngor bod y gwaith yn y Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynyddu ac 
felly roedd angen adolygiad o'r strwythur staffio.  Nododd hyn, er mwyn rheoli'r gwasanaeth yn effeithiol, 
bod angen adolygu’r strwythur rheoli a gwneud y Cyfarwyddwr yn barhaol. 
 
Gweithredir y Strategaeth hyfforddi a datblygu gwaith cymdeithasol 2016/21 gan y Gwasanaeth 
Datblygu’r Gweithlu Blaenau Gwent a Chaerffili. Mae'r strategaeth yn nodi'r cymorth a chyfleoedd 
datblygu sydd ar gael i bobl sydd â diddordeb mewn bod yn weithiwr cymdeithasol, myfyrwyr sy'n astudio i 
fod yn weithwyr cymdeithasol a staff a gyflogir yn y proffesiwn gwaith cymdeithasol. 
 
Mae cyflwyno'r Ddeddf wedi dylanwadu’n drwm ar ein themâu allweddol i sicrhau ein bod yn cefnogi'r 
proffesiwn gwaith cymdeithasol i gwrdd â newidiadau i ddod. Er mwyn cefnogi'r broses o gyflawni'r 
strategaeth datblygwyd cynllun gweithredu a bydd yn cael ei adolygu'n flynyddol.  Cynhaliwyd yr adolygiad 
diwethaf o'r strategaeth ym mis Mai 2017, a nododd nifer o lwyddiannau, gan gynnwys: 
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• Gwybodaeth gyrfa a datblygiad yn hygyrch; 

• Mae gweithio mewn partneriaeth yn effeithiol gyda’r holl Sefydliadau Addysg Uwch wedi cefnogi 
recriwtio a chadw gweithwyr cymdeithasol; 

• Roedd Dinasyddion yn rhan o ddatblygiad y Rhaglen Tair Blynedd Gyntaf mewn Ymarfer; 

• Mae cyfleoedd dysgu a datblygu wedi cynyddu gwybodaeth pobl am y Ddeddf mewn cyd-destun 
gwaith cymdeithasol; a 

• Cwblhawyd dadansoddiad o anghenion hyfforddi a oedd yn nodi bylchau mewn sgiliau a gwybodaeth a 
datblygwyd cynllun hyfforddi ar gyfer 2017/18 i gyrraedd y cyfleoedd dysgu a datblygu hyn. 

 
Wrth symud ymlaen, bydd blaenoriaethau lefel uchel y Cynllun yn parhau i ddeillio o nifer o alwadau cyd-
gloi: 

 

• Deddfwriaeth gan gynnwys Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 a Trais yn Erbyn Cam-drin Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais 
Rhywiol; 

• Demograffeg gan gynnwys dementia a diogelu; ac 

• Ariannol gan gynnwys Gwasanaethau Ataliol, cydweithio a ffyrdd newydd o weithio. 
 
Dehonglir y Ddeddf i lywio camau sydd eu hangen, ac i ystyried y goblygiadau datblygu’r gweithlu ar gyfer y 
sector gofal cymdeithasol, iechyd a phartneriaid eraill.  Roedd gofynion y Ddeddf yn sail i raglen 
genedlaethol gynhwysfawr o ddysgu a arweiniwyd gan Gyngor Gofal Cymru (bellach Gofal Cymdeithasol 
Cymru). Mae'r rhaglen yn parhau i gael ei datblygu ac yn adlewyrchu anghenion gweithredol gan fod y 
fframwaith deddfwriaethol yn cyd-fynd â pholisi, gweithdrefnau a datblygu arferion. 
 
Datblygwyd y Rhanbarthol - Cynllun Datblygu Gweithlu Gofal Cymdeithasol Gwent Fwyaf 2016/2017 gan 
y pum ardal awdurdod lleol sy'n rhan o'r Rhanbarth Gwent - Blaenau Gwent, Caerffili, Sir Fynwy, 
Casnewydd a Thorfaen. Mae'r Rhanbarth yn ymrwymedig i wneud y gorau o'r manteision cydweithio a 
gweithio mewn partneriaeth. Bydd y pedair Partneriaeth Datblygu Gweithlu Gofal Cymdeithasol lleol yn 
integreiddio i mewn i strwythur cyfathrebu a gweithio rhanbarthol newydd ar gyfer darparwyr, a sefydlw
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Ein Gwaith Partneriaeth, Arweinyddiaeth Wleidyddol a Chorfforaethol, Llywodraethu ac Atebolrwydd 

 
Mae strwythur y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol yn darparu lefelau clir o reolaeth ac 
atebolrwydd fel y dangosir isod: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mae Cyfarwyddwr Corfforaethol y Gwasanaethau Cymdeithasol yn aelod o Dîm Rheoli Corfforaethol y 
Cyngor, lle mae'r holl Gyfarwyddwyr Cyngor yn cyfar
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Ein Hadnoddau Ariannol a Sut Rydym yn Cynllunio ar gyfer y Dyfodol 
 

Cyfanswm y gyllideb ar gyfer yr Adran Gwasanaethau 
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Cyllideb Gwasanaethau Cymdeithasol 2017/18 

1 Comisiynu a Gwaith Cymdeithasol 3,036,720 

2 Plant sy’n Derbyn Gofal 6,290,540 

3 Gwasanaethau Cymorth i Deuluoedd 239,990 

4 Cyfiawnder Ieuenctid 228,140 

5 Gwasanaethau Plant a Theuluoedd Eraill 1,951,820 

6 Pobl Hŷn 65 Oed a Hŷn 5,410,690 

7 Oedolion o dan 65 gydag Anableddau Corfforol 38,650 

8 Oedolion o dan 65 gydag Anableddau Dysgu 3,881,990 

9 Oedolion o dan 65 ag Anghenion Iechyd Meddwl  708,200 

10  Gwasanaethau Oedolion Eraill  347,940 

11 Gofal Cymunedol 13,714,100 

12 Costau Gwasanaethau Cymorth a Rheoli  1,059,650 

13 Ad-daliadau Corfforaethol 4,858,500 

14 Arbedion Caffael 
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Cael Mynediad at Wybodaeth Bellach a Dogfennau Allweddol 
 

Dogfennau Defnyddiol  

Astudiaethau Achos – I'w cael o fewn adroddiadau chwarterol y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol 
http://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/aksblaenau_gwent/users/public/admin/kab71.pl?cmte=SSS 
Cynllun Gweithredu Rhianta Corfforaethol a adroddwyd i’r Pwyllgor Craffu Gwasanaethau Cymdeithasol 19 
Ionawr - http://democracy.blaenau-
gwent.gov.uk/aksblaenau_gwent/users/public/admin/kab12.pl?cmte=SSS&meet=13&arc=71  
Amcanion Llesiant y Cyngor - http://www.blaenau-
gwent.gov.uk/fileadmin/documents/Council/Policies_Strategies_Plans/Wellbeing_Objectives_17.03.17.pdf  
Dadansoddiad Cyllid 2016/17  
Cynllun Lleihau Plant sy'n Derbyn Gofal - adroddwyd i'r Pwyllgor Craffu Gwasanaethau Cymdeithasol 13 Gorffennaf - 
http://democracy.blaenau-gwent.gov.uk/aksblaenau_gwent/users/public/admin/kab71.pl?cmte=SSS  
Adroddiadau i'r Pwyllgor Craffu Gwasanaethau Cymdeithasol 2016/17 (gan gynnwys Adroddiadau 
Chwarterol y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol) - http://democracy.blaenau-
gwent.gov.uk/aksblaenau_gwent/users/public/admin/kab71.pl?cmte=SSS  
Gwefan Gwasanaethau Cymdeithasol - http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/health-wellbeing-


